
□　されている

　□　されていない

□　知っている

　□　知らない

□　知らされている

　□　知らされていない

□　知っている

　□　知らない

□　知っている

　□　知らない

□　知っている

　□　知らない

□　あった

　□　ない

□　考えている

　□　考えていない

□　認めて欲しい

　□　必要ない

□　知っている

　□　知らない

□　知っている

　□　知らない

□　行っている

　□　行っていない

□　知っている

　□　知らない

□　知っている

　□　知らない

別紙

ア　ン　ケ　ー　ト
１．　自動車シート縫製作業を行っている企業に於いては、登記簿

謄本（全部記載事項証明書）の目的欄に「自動車シート縫製製造」

若しくはこれに類いする文言が記されていますか

５．　現在の技能実習制度は、概ね3年を以て終了することを知っ

ていますか

２．　現在、自動車シート縫製作業は、経済産業省が日本標準産業

分類する「大分類E製造業」、「中分類１１繊維工業」、「小分類

１１９その他の繊維製品製造業」、「細分類１１９９他に分類され

ない繊維製品製造業」の中に位置していることを知っていますか

３．　この制度の細かなガイドラインや省令は、今後、逐次公開さ

れていくと思われますが、特定技能における対象分野別区分では

「自動車シート縫製作業等」は「工業製品製造業」に区分される可

能性があることを監理団体から知らされていますか

１２．　この人権問題に関して、監理団体と何らかの相談をした

り、改善を図ったりしていますか

１３．　当協会が、人権問題に関し、広く勉強会・講習会を催して

いることを知っていますか

１４．　４つの要件の中に、「勤怠管理を電子化勤怠を電子化して

いること。」が盛り込まれていますが、知っていますか

４．　今後、「工業製品製造業」区分の中に、「紡織製品製造縫

製」が包含される可能性があることを知っていますか

６．　育成就労制度においても、特定技能１号と同様に、受入れ対

象分野ごとに受入れ上限数が設定されることを知っていますか

一般社団法人日本ソーイング技術研究協会

７．　新たな制度に関し、監理団体から何らかの説明がありました

か

１１．　４つの要件のうち、一番重要な項目が『人権問題』である

ことを知っていますか

８．　今後、育成就労・特定技能制度の活用・運用を考えています

か

１０．　繊維業にあっては、経済産業省から、特定技能・育成就労

への分野別職種認定の条件として、４つの要件が求められているこ

とを知っていますか

９．　法案の分野別職種認定に、自動車シート縫製作業等が認めら

れる場合、現在の技能実習制度下では周辺・関連作業として扱われ

ているヘッドレストカバー類、アームレストカバー類も主たる業務

に認めて欲しいですか



□　知っている

　□　知らない

□　知っている

　□　知らない

□　知っている

　□　知らない

□　参加している

　□　参加していない

□　提出している

　□　提出していない

□　足りる

　□　足りない

　　□　必要ない

□　現行レベルで良い

　□　優しくする

　　□　難しくする

回答者

企 　業  　名：

所　在　地：

回　答　者：

電 話 番 号：

E.メール：

２１．　特定技能においては、”特定技能評価試験”は重要な要素と

なっています。

　現在、技能実習評価に用いている評価問題はその目安となります

が、現在実施している「初級試験」及び「専門級試験」のレベルの

硬軟化についてどのように思いますか

１７．　４つの要件の中に、「パートナーシップ構築宣言の実施」

が盛り込まれていますが、当協会が、自動車シート縫製作業におけ

る統一した様式を準備していることを知っていますか

１５．　４つの要件の中に、「特定技能外国人の給与を月給制とす

る。」ことが盛り込まれていますが、知っていますか

１６．　上記１４．１５に先立ち、現在、当協会が、「評価試験受

験カードシステム」と併用できる「勤怠管理システム」、「給与計

算システム」を総合的に開発し、かつ、運用を始めていることを

知っていますか

※　今後、照会することがある場合に備えて、ご担当者を教えて下さい。

１９．　上記に関し、当協会が求める宣言書を提出していますか

２２．　その他、提案したいことがあれば教えて下さい。

１８．　当協会が、企業行動実施宣言の決起集会を開催しています

が、これに参加していますか

２０．　当協会が以前にアンケート実施した際、将来的に不足する

人員を確認しましたが、前回のアンケートで回答した数との過△不

足を教えて下さい


